
Eventi I.N.P.S. - I.N.A.I.L.

Periodo: Dal 03/2024 Al 02/2025

000017 GESAN SRL

Paghe Infinity: 25.03.00

Dipendente:  0000322 GRIPPO ROSANNA           Data assunzione: 17/02/2023------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Congedo biennale handicap
GCMGPP19P09F912U 30/11/2024 11/11/2024 11/11/2024 30/11/2024 20 No No No Senza retribuzione 0 No 20,00000 No
GCMGPP19P09F912U 31/12/2024 11/11/2024 01/12/2024 31/12/2024 31 No No No Senza retribuzione 0 No 51,00000 No
GCMGPP19P09F912U 31/01/2025 11/11/2024 01/01/2025 31/01/2025 31 No No No Senza retribuzione 0 No 82,00000 No
GCMGPP19P09F912U 28/02/2025 11/11/2024 01/02/2025 28/02/2025 28 No No No Senza retribuzione 0 No 110,00000 No

Totale giorni trattamento per dipendente:Fascia liq. 0 - gg. 110

Totale giorni trattamento per evento:Fascia liq. 0 - gg. 110

Dipendente:  0000411 LOMBARDI CATERINA           Data assunzione: 01/10/2022------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Congedo biennale handicap
LMBPQL61C07G541F 31/05/2024 01/05/2024 01/05/2024 31/05/2024 31 No Si No Senza retribuzione 0 No 100,00000 No
LMBPQL61C07G541F 30/06/2024 01/06/2024 01/06/2024 30/06/2024 30 No No No Senza retribuzione 0 No 30,00000 No
LMBPQL61C07G541F 31/07/2024 01/06/2024 01/07/2024 31/07/2024 31 No No No Senza retribuzione 0 No 61,00000 No
LMBPQL61C07G541F 31/08/2024 01/06/2024 01/08/2024 31/08/2024 31 No No No Senza retribuzione 0 No 92,00000 No
LMBPQL61C07G541F 30/09/2024 01/06/2024 01/09/2024 30/09/2024 30 No No No Senza retribuzione 0 No 122,00000 No
LMBPQL61C07G541F 31/10/2024 01/06/2024 01/10/2024 31/10/2024 31 No No No Senza retribuzione 0 No 153,00000 No
LMBPQL61C07G541F 30/11/2024 01/06/2024 01/11/2024 30/11/2024 30 No No No Senza retribuzione 0 No 183,00000 No
LMBPQL61C07G541F 31/12/2024 01/06/2024 01/12/2024 31/12/2024 31 No No No Senza retribuzione 0 No 214,00000 No
LMBPQL61C07G541F 31/01/2025 01/06/2024 01/01/2025 31/01/2025 31 No No No Senza retribuzione 0 No 245,00000 No
LMBPQL61C07G541F 28/02/2025 01/06/2024 01/02/2025 28/02/2025 28 No No No Senza retribuzione 0 No 273,00000 No

Totale giorni trattamento per dipendente:Fascia liq. 0 - gg. 304

Totale giorni trattamento per evento:Fascia liq. 0 - gg. 304

Dipendente:  0000413 PASQUARIELLO LETIZIA           Data assunzione: 01/10/2022------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Congedo biennale handicap
MSAFNC13E26A509X 31/07/2024 23/07/2024 23/07/2024 26/07/2024 4 No No No Senza retribuzione 0 No 4,00000 No
MSAFNC13E26A509X 31/08/2024 12/08/2024 12/08/2024 31/08/2024 20 No No No Senza retribuzione 0 No 20,00000 No
MSAFNC13E26A509X 30/09/2024 12/08/2024 01/09/2024 02/09/2024 2 No No No Senza retribuzione 0 No 22,00000 No
MSAFNC13E26A509X 31/10/2024 04/10/2024 04/10/2024 04/10/2024 1 No No No Senza retribuzione 0 No 1,00000 No
MSAFNC13E26A509X 31/10/2024 25/10/2024 25/10/2024 25/10/2024 1 No No No Senza retribuzione 0 No 1,00000 No
MSAFNC13E26A509X 28/02/2025 20/02/2025 20/02/2025 21/02/2025 2 No No No Senza retribuzione 0 No 2,00000 No
MSAFNC13E26A509X 28/02/2025 27/02/2025 27/02/2025 28/02/2025 2 No No No Senza retribuzione 0 No 2,00000 No

Totale giorni trattamento per dipendente:Fascia liq. 0 - gg. 32

Totale giorni trattamento per evento:Fascia liq. 0 - gg. 32
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